ZARZADZENIE Nr 0050.34.2015

Waijta Gminy Podedworze
z dnia 18 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Podedworzu, powolania komisji konkursowej oraz okreslenia
regulaminu konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminne]
Biblioteki Publicznej w Podedworzu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 16 ust.] ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 22012 r.
poz.406 z pézn. zm.) i § 8 ust. 2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu
stanowigcego zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLII/203/2014 Rady Gminy Podedworze z dnia
24 stycznia 2014 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Podedwdrzu
(Dz. Urz. Woj. Lub. z 2014 r. p0z.933 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ brzmienie § 1 ust 2 zarzadzenia Nr 0050.29.2015 Wéjta Gminy z dnia 28 sierpnia
2015 r. ktory otrzymuje brzmienie:
,,2. Ustalam tres¢ ,,Ogloszenia” na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Podedwdrzu, ktore stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale postanowienia pozostajg bez zmian

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.34.2015
Wojta Gminy Podedworze

z dnia 18 wrzesnia 2015 r.

OGLOSZENIE Nr GBP. 2111.3.2015
Wéjt Gminy Podedwoérze

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedwérzu

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminna Biblioteka Publiczna w Podedwodrzu
Podedworze 48/4

21-222 Podedworze

II. Stanowisko i wymogi czasu pracy:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu -

Wymiar czasu pracy: umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu

Miejsce wykonywania pracy — Gminna Biblioteka Publiczna w Podedwoérzu

I11. Niezb¢dne wymagania:

1.

6.
7.

wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe:

a) wyksztalcenie wyzsze preferowane wyksztalcenie bibliotekarskie, kulturoznawstwo,
kulturalno-oswiatowe, animacji kultury,

b) minimum1 rok stazu pracy w instytucjach kultury lub w placowkach oswiaty lub w
organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ sferg kultury

znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury oraz
ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, aktéw prawnych
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki.

. wiedza z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodk6w finansowych w tym srodkéw z

programéw Unii Europejskiej,
niekaralnos$¢ za przestepstwa umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

. obywatelstwo polskie oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
znajomos¢ obshugi komputera oraz programéw wykorzystywanych w bibliotece

IV. Dodatkowe wymagania:

1.

W

o

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng,

umiejetnosci organizacyjne,

wlasciwa komunikacja interpersonalna,

umiejetnosé aplikowania, realizowania i rozliczania projektéw w ramach srodkéw Unii
Europejskiej, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, itp.

dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B.



7.

propozycja kierunkéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej biblioteki na terenie gminy
Podedworze

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

oo

10.
1.
12.

13.

14.
15.

kierowanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Podedworzu i reprezentowanie jej na
zewnatrz,
ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatania jednostki,

. dysponowanie  $§rodkami  okreslonymi w budzecie jednostki i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie pracy podlegtym pracownikom, wykonywanie zadan zwierzchnika
shuizbowego,

. ustalanie warunkéw i zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz innych ushug

biblioteki

. podejmowanie innych dzialan do zaspokajania potrzeb oswiatowych, kulturalnych i

informacyjnych spotecznosci gminy oraz upowszechnianie wiedzy i kultury,

. upowszechnianie i rozwdj czytelnictwa na terenie gminy,
. opracowywanie planéw finansowych oraz biezaca kontrola jego wykonania,
. zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych

sktadanych na zewnatrz przez jednostke oraz ich analiza,

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych,

rozliczanie $rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursow,

realizowanie i rozliczanie projektow realizowanych w ramach $rodkéw finansowych
zewnetrznych,

wspoOlpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa,

wspoélpraca ze Skarbnikiem Gminy

wykonywanie pozostalych zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie
biblioteki.

V1. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, wynosil
co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

VII. Wymagane dokumenty :

A o

curriculum vitae (zyciorys)
list motywacyjny,

. kserokopie dokumentéw (dyplomoéw, §wiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie

Swiadectwa pracy, referencje potwierdzajace staz pracy w instytucja kultury,

oswiadczenie o znajomosci przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, aktow
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki,

. oSwiadczenie lub inne dokumenty potwierdzajace wiedz¢ z zakresu pozyskiwania

pozabudzetowych srodkéw finansowych w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,



kserokopie zaswiadczen z ukonczonych kursow, szkolen, potwierdzajacych wiedzg i
umiejetnosci kandydata w wymaganym zakresie,

7. o$wiadczenie kandydata o niekarainosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie oraz posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

10. o§wiadczenie o znajomosci obstugi komputera oraz programéw wykorzystywanych w
bibliotece,

11. kopia dokumentu poswiadczajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy),

12. dokumenty potwierdzajace udzial w dziataniach zwigzanych z organizowaniem i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i tworczosci artystycznej,

13. kserokopia prawa jazdy,

14. pisemna propozycja upowszechniania i rozwoju czytelnictwa i dziataniach kulturalnych
biblioteki na terenie gminy,

VIII. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne - oferty nalezy skiada¢ w terminie

do dnia 30 wrzesnia 2015 r. do godz. 12:00

na adres : Urzedu Gminy Podedwdérze, Podedworze 44, 21-222 Podedworze, pok. 4

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu"
Nie otwierac przed 30.09.2015 r. przed godz. 12:15

2. Decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Podedwoérze

3. Wymienione dokumenty w rozdziale VII ogloszenia musza by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych ( Dz. U z 2014r., poz. 1182 z pdzn. zm. )" i podpisane czytelnie przez kandydata.

4. Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone ze zgodnoscia z oryginatem przez kandydata.
5.Konkurs zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

Etap I - Spelienie warunkéw formalnych ztozonych dokumentow.
Etap II - Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
O terminie przeprowadzenia II etapu osoby zakwalifikowane zostang powiadomieni telefonicznie.

6. Osoba upowazniong do kontaktu jest Sekretarz Gminy — Jolanta Burzec , tel. 833795011 w dniach
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -15:00.

7. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP pod adresem
www.ugpodedworze.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Podedworze.

8. Wéjt Gminy Podedworze zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci lub czescei,
przedluzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.



